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via T. Eliot ex Via Madonnelle rione Incis - 80147 Napoli

Tel/Fax 081 5615904

e-mail: presidenza@77circolonapoli.it web: www.77circolonapoli.it
Cod.Mecc. NAEE0O77004 - Cod. Fiscale 80023400635

Prot. n. 336 / B 32/5 FSE 08/02/2010

Attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell'ambito del
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo “"Convergenza - Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Ai Docenti - All’albo dell'Istituto — Sede
Sul Sito Web della scuola

SELEZIONE DEL “VALUTATORE” PON 2007 - 2013 F.S.E.
Anno 2009/2010

Il Dirigente Scolastico

Visto I’ Avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 pubblicato dal
MIUR
Viste Il Piano Integrato d’Istituto approvato e inserito nel POF 2009/2010con

delibera n. 4 prot. 304/A 19 - del Collegio docenti in data 05.02.2010
e delibera n. 1 prot. 303/ A 19 -del 05.02.2010 del Consiglio di Circolo
per le spese del Piano Integrato

Vista I’ Autorizzazione Piani Integrati — Annualita 2009/2010 pubblicata dal
Miur con Avviso prot. n. AOODGAI —449 il 18/01/2010
Viste Le “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” 2007 - 2013

Considerato  che si rende necessario procedere all’individuazione di contraenti cui
conferire INCARICHLI, per la realizzazione delle Azioni di seguito
specificate

Comunica che questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento del
Piano integrato d’Istituto per i seguenti progetti cofinanziati dal FSE:

° Circolo Didattico di Napoli "Aldo Moro”

N
h - - - - - - -
Interventi rivolti agli alunni della scuola primaria
OBIETTIVO F AZIONE 1
st Unione Europea - Fondo Sociale Europeo Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

* L P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo” FSE
Ll P.O.N. - "Ambiente per I'Apprendimento” FESR D. G. per gli Affari Internazionali - Uff. IV

D.G. - Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
D. G. Politiche Regionali e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

Dipartimento per la Programmazione
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codice Descrizione Titolo/Tipologia n.oredi | n.ore
autorizzazio | azione formazio | riservate
ne ne all’espert
nazionale o)
F-1-FSE-2009 — | Interventi per 1° Modulo 60 ore 30 ore
2342 promuovere il | gcientifico-ambientale

SUCCESSO “I cocktails della

scolastico per le S

chimica

scuole del

primo ciclo
F-1-FSE-2009 — | Interventi per 2° Modulo 60 ore 30 ore
2342 promuovere il Musicale

successo “Percussioni e canti”

scolastico per le

scuole del

primo ciclo
F-1-FSE-2009 - | Interventi per 3° Modulo 60 ore 30 ore
2342 promuovere il | lingua inglese

successo “The school of the

scolastico per le future”

scuole del

primo ciclo

Interventi rivolti genitori degli alunni
OBIETTIVO F AZIONE 1

F-1-FSE-2009 — | Interventi per “Un giorno da... 60 ore 30 ore
2342 promuovere il alunno”

successo

scolastico per le

scuole del

primo ciclo

Un bando pubblico per la selezione interna del

Emana

“"REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:

Il referente per la valutazione viene nominato, sulla base delle sue competenze
finalizzate al progetto, con incarico del Dirigente Scolastico, come previsto dal D.I.

44/01.

Unione Europea - Fondo Sociale Europeo
P.O.N. - "Competenze per lo Sviluppo” FSE
P.O.N. - "Ambiente per I'Apprendimento” FESR

D.G. - Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita

D. G. Politiche Regionali
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e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale
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Compiti e responsabilita del referente per la valutazione:

» Garantire, assieme a tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza
di momenti di valutazione, secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne
|'attuazione;

* Predisporre tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei
moduli (test d’'ingresso, di gradimento, di soddisfazione, etc...);

 Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

» Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e comunque
non potra superare i limiti imposti dalla normativa che regola il P.O.N. 2007 - 2013
“"Competenze per lo Sviluppo” - Anno 2008/2009.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a questa scuola.

Sulla nomina saranno riportati tali compiti e costituiranno un impegno che il valutatore
deve portare a termine, previa revoca della nomina stessa.

Gli interessati dovranno presentare richiesta protocollata in segreteria al sign. Bifulco
Alessandro entro il 19.02.2010

La selezione avverra in base alle competenze specifiche ed ai titoli posseduti come da
tabella allegata.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del DIgs 196/2003 e sue modifiche.

Napoli, 08/02/2010 Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Anna Arenga

77° Circolo Didattico di Napoli "Aldo Moro”

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

** Unione Europea - Fondo Sociale Europeo
* L P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo” FSE
Ll P.O.N. - "Ambiente per I'Apprendimento” FESR D. G. per gli Affari Internazionali - Uff. IV
D.G. - Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
D. G. Politiche Regionali e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale
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REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Tabella valutazione titoli
laurea pertinente alla tipologia di intervento punti 12
+ per ogni per ogni voto superiore a 76/110 punti 0,50
+ per conseguimento laurea con massimo dei voti ulteriori punti 4
diploma di specializzazione / master/ specializzazione IFTS / corsi di
perfezionamento di durata annuale punti 2
durata biennale punti 3
durata triennale punti 4
dottorato di ricerca alla tipologia del progetto punti 6
~
“o corsi o seminari di formazione o aggiornamento attinenti alle punti
3 competenze richieste (il punteggio sara valutato in base alla durata: 0,25
s per oghi mese o frazione superiore a 15 giorni)
max 4 punti
% Possesso di formazione specifica afferente la tipologia di intervento punti 4
=< Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza punti 0,25
— per
o) pubblicazion
Q e
g max 2 punti
— Esperienze professionali documentate e/o competenze specifiche Max punti 3
© certificate strettamente attinenti all’ambito del progetto
8 Partecipazione ad analoghi progetti in qualita di esperto formatore Punti 1 Max
B 8
B Esperienza di collaborazione con la dirigenza o svolgimento di Punti 1per
1) funzioni strumentali ogni anno
E Max 8
(a] Esperienza pregressa in qualita di facilitatore nei progetti PON Punti 1
o per ogni
[} anno
o
'6 Esperienza pregressa in qualita di valutatore nei progetti PON Punti 3
> per ogni
N anno
N
Esperienza pregressa in qualita di tutor nei progetti PON Punti 1per
ogni anno
Max 4
Competenze informatiche certificate Punti 6
Corsi o seminari di formazione o aggiornamento di informatica Punti 0,25
Max 6 punti

Napoli, 08 febbraio 2010
f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Anna Arenga

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

** Unione Europea - Fondo Sociale Europeo
* 5, P.O.N. - “Competenze per lo Sviluppo” FSE
R P.O.N. - "Ambiente per I'Apprendimento” FESR D. G. per gli Affari Internazionali - Uff. IV
D.G. - Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
D. G. Politiche Regionali e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale
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